Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyuajto Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRAT

Preambulum

Az Alapitd a Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyajté Kozhaszni Tarsasag jogutdédaként a Polgari
torvénykonyv, valamint a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit
korlatolt felelsségli tarsasagot hozott létre.

1. A tarsasag feladata, célja
A Térsasdg a Budapest X. keriiletében a raszoruldk szamara a Magyarorszag helyi énkorményzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban Motv.) 23.§ (5) bekezdés 1la. pontjaban meghatdrozott
szocidlis szolgaltatidsokat nyujt, idéskortak gondozé hazat és idosek otthonat tzemeltet nonprofit korlatolt
feleldsségii tarsasagi formaban.

2. A tarsasdg jogallasa

A tarsasag Aaltal ellatando kozfeladatat az egyestlési jogrol, a kézhaszn( jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban Civiltv.) rendelkezése
szerint kdzhasznn jogallasu szervezetként latja el a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993,
évi IIL. térvény, valamint a Motv. 23.§ (5) bekezdés .11a. pontja alapjan.

3. A tarsasag elnevezése

3.1. A tarsasag elnevezése: Kobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtd Koézhaszn( Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

3.2. A tarsasdg roviditett elnevezése:  Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
4. A tarsasag székhelye, telephelye
4.1. Székhely: 1108 Budapest, Siitode u. 4.

5. A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szerv

5.1.  Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat
1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

6. A tarsasag alapitdja

6.1.  Név: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Székhely: 1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.



Nyilvéantart6 hatosag és nyilvantartasi szama: Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei
Igazgatosaga: 735737

Adodszam: 15735739-2-42

Keépviseli: Kovacs Robert polgarmester

7. A tarsasdg tevékenysége

7.1. Az éllamhaztartasrél szolo 2011 évi CXCV. torvény 3/A. § (1) bekezdése szerint kozfeladat a
jogszabalyban meghatarozott allami vagy onkormanyzati feladat. A Civiltv. 2. § 20. pontja kimondja, hogy
kdzhaszni tevékenység minden olyan tevékenység, amely a l1étesito okiratban megjelslt kézfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez.

7.2. A Tarsasag 4ltal ellatott kozfeladat:

A Mbtv. 23.§ (5) bekezdés 11a. pontja alapjan a Téarsasag Alapitdjanak, a keriileti nkormanyzatnak a feladata
szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, biztositdsa. A tarsasdg az alabbi szocidlis szolgéltatasokat nyujtja
kdzhasznl tevékenységkent:

a) étkeztetds

b) idések nappali ellatasa

c¢) demens személyek ellatasa

d) idoskoruak atmeneti gondozésa
e) idosek bentlakasos ellatisa

7.3. A fentiekre valé tekintettel a Tarsasiag a TEAOR’08 jegyzék szerint az alabbi tevékenységeket végzi:

8730 Idssek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa - fotevékenység
7990 Egyéb foglalas

8621 Altalanos jarobeteg ellatas

8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

8690 Egyéb human-egészségligyi ellatas

8710 Bentlakdsos, nem korhazi dpolas

8810 Iddsek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkil
8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

5629 Egyéb vendéglatas

7.4 A tarsasag lizletszerii gazdasagi tevékenységei a TEAOR’08 alapjan:

5621 Rendezvényi étkeztetés

9499 M.n.s. egyéb kozdsségi tarsadalmi tevékenység

9601 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8559 M.n.s. egyéb oktatas

5621 Rendezvény étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

8121 Altalanos épiilettakaritas

8122 Egy¢éb épiilet-, ipari takaritas

7.5. A tarsasag altal végzett lizletszerld gazdasagi tevékenysége kiegészitd jellegli, vallalkozasi tevékenységgét
kdzhasznl tevékenység eldsegitése érdekében, a tarsasdg kozhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi. A
gazdasagi tirsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel, az a gazdasagi
tarsasag vagyonat gyarapitja.



7.6 . A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.
7.7. A kozhasznu szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.
8. A tarsasag kozhasznu jogéllasaval osszefiiggd mikodési feltételek

8.1. gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznli vagy a létesité okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez

8.2. gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kézhasznil
tevékenységére forditja,

8.3.kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, nem allit képviseldjeloltet orszaggyiilési és fovarosi, illetve megyei képviseld
valasztason, nem lehet alapitd tagja part, tovabba nem nyujthat partoknak anyagi tamogatast,

8.4. nem zdrja ki a tarsasag, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhaszni szolgaltatasaibol.

8.5.lizletszerll gazdasagi tevékenységet csak kiegészitt jelleggel folytat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl
szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel, az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

8.6. Az ligyvezetd nyilvantartast vezet a tarsasag dontéseirdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv
dontésének tartalma, iddpontja és hatalya, valamint a déntéshozd személye megallapithato.

9. A tarsasag vagyona
9.1. A tarsasag torzstokéje: 10.000.000,- Ft, azaz Tizmillid,- forint készpénz.
9.2. Az Alapito a teljes pénzbetétet a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

10. Egyéb miikodési feltételek

10.1. A tarsasag hatarozatlan idére alakul.

10.2. A tarsasag cégbejegyzéséig a tarsasag a bejegyzett tarsasdgi formdjaban folytatja tevékenységét,
hatosagi engedélyhez kotott tevékenységet a tarsasag csak a tarsasidg bejegyzése és az engedély
kézhezvételét kdvetden gyakorol.

10.3. A kozhaszni jogallashoz kapcsolédd kedvezményekre legkorabban a tarsasag kdzhasznu
jogallasanak megszerzésének idépontjatdl jogosult.

10.4. A tarsasag a kozponti koltségvetés alapjan, illetve az Alapitotol kapott tamogatas feltételeit és
modjat kdzokirati vagy teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban megkotott szerzodésbe foglalja. Az
igénybe vehet6 tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a helyi, vagy orszagos sajté utjan hozza
nyilvanossagra.

11. Az alapitdi hatarozat

11.1. A taggytlés hataskorébe tartozo kérdésekben a tag (a tovabbiakban: Alapitd) irdasban hataroz és
a dontés az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

11.2. A legfobb szerv hataskorét az Alapitd gyakorolja.



11.3. Az Alapité dont a beszamold és a kozhasznisagi melléklet elfogadasarol, valamint a kozfeladat
ellatasara a tarsasaggal kotendd szerzodés jovahagyasarol.

11.4. A beszamol6 elfogadasardl és az adozott eredmény felhasznaldsardl a felligyeld bizottsag
irasbeli jelentése birtokéban lehet donteni. A beszamolo valddisdgat €s jogszabalyszeruséget
konyvvizsgalo ellendrzi, a beszamold elfogadasahoz a kényvvizsgald irasbeli véleményét is be kell
szerezni.

11.5. Az Alapité a tarsasdgot érintd dontéshozatalt megel6zéen — a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontést kivéve — koteles a felligyelo bizottsdg tagjai, valamint az Ugyvezetd
véleményének megismerésére (véleményezési jog). A véleményezési jog gyakorldsara az Alapito
értesitése alapjan az ligyvezetd ilést hiv Ossze, vagy az Alapité hataridé tiizésével beszerzi a
véleményezésre jogosultak irasos véleményét. A véleményt hataridd tizésével kell megkérni,
amelyhez mellékelni kell a dontés-tervezetet. A hatéridé nem lehet kevesebb ketté napnal. A
hataridé elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni, hogy a véleményezésre jogosult nem kivan élm
ezen jogaval.

11.6. A 11.5. pont szerinti ilést az Alapito tervezett dontése elétt kell 6sszehivni, évente legalabb
egyszer. Az iilésre a meghivot az iilést megelézé kettd nappal kordbban kell megkiildeni, a
meghivohoz mellékelni kell a véleményezésre keriild dontés-tervezetet. Az llésen a
véleményezésre jogosultak személyesen vesznek részt (képviseletnek nincs helye) €s nyilatkoznak a
dontés-tervezet tamogatasardl vagy elutasitasarodl, illetve a tervezetre észrevételt tehetnek. Az
elutasitd véleményt indokolni kell. Az iilésrd] tavolmaradt véleményezésre jogosult véleményét az
ligyvezetd lehetdség szerinti potldlag beszerzi rovid tton (telefon, e-mailen hatdridd thzésével).
Amennyiben ez nem lehetséges, gy kell tekinteni, hogy a véleményezésre jogosult nem kivan €lni
ezen jogaval. Az ligyvezetd az ilésrol jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza az iilés helyét,
idépontjat, a jelenlévoket, a véleményezésre keriilo alapitoi dontés-tervezeteket, valamint a
véleményezésre jogosultak véleményét. A jegyzokényvet az lgyvezeté vagy egy jelenlévd
véleményezésre jogosult irja ala.

11.7. A véleménykérés és az arra adott vélemény, valamint a 11.6. pont szerint iilés meghivdja (a
tovabbiakba egyiitt: véleménykérés) e-mailen is megkiildhets. Az e-mailen kildott
véleménykérésrél visszaigazolast kell kérni, az atvétel idépontjanak a visszaigazolds idépontja
mindsiil. 24 oran beliili visszaigazolds hidnyaban a véleménykérést rovid Gton (telefon) meg kell
ismételni. :

11.8. A 11.5. szerinti vélemények, a 11.6. pont szerinti iilés és az iilésrd] készitett jegyzokdnyvek
nyilvanosak. Az iilésr8l készitett jegyzOkonyvet az tigyvezeté haladéktalanul megkiildi az
Alapitonak.

11.9. Az tigyvezetd nyilvantartast vezet a 11.5-6. pont szerinti véleményezési jog gyakorlasardl,
amely tartalmazza az alapitéi dontések tervezetét, az arra leadott irdsos vélemenyeket, illetve az
tilésrol készitett jegyzOkonyvet, valamint az Alapito dontését.”

12. A tarsasag nyilvanossaga

12.1. A kdzhasznt szervezetnek mindsiild tarsasag nyilvanossagat nemesak a déntéshozatali eljaras soran,
hanem a miksdés alatt is biztositani kell.



12.2. A tarsasag dontéseit 15 napon beliil irdsban kell koz1ni az érintettel.

12.3. A tarsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba elzetes egyeztetés alapjan munkanapokon 8-
16 oraig barki betekinthet a tarsasag székhelyén, sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintés iranti
kérelmet rovid Uton szdban, telefonon, irdsban, telefaxon, e-mail-en lehet benyujtani, az iratbetekintést 3
munkanapon beliil kell biztositani.

12.4. A tarsasag éves beszamoldja, a kdzhasznlsagi melléklet és az Alapitdval a kizfeladat ellatasara kotott
szerzOdés az iratbetekintés 12.3. pontban foglalt szabalyai szerint tekintheté meg. A tarsasag éves
beszdmoldja megtekinthetd a tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsigon is. A beszamolo és a
kdzhasznusagi melléklet kozzétételre keriil a tarsasag altal mlikodtetett honlapon is a Civiltv. 30.§ (4)
bekezdése szerint.

12.5. A tarsasag altal ny(jtott szocialis szolgaltatasok az erre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint
vehetdk igénybe.

12.6. A nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait a
Kébanyai Hirek cimt havilapban teszi kizzé.

13. A tarsasag képviseletének modja: az ligyvezetés

13.1. A Tarsasag ligyvezetdje

Neve: Lajtai Ferencné

Sziiletési neve: Gorbe Erzsébet

Anyja neve: Katké Margit

Sziiletési helye, ideje: Kisvarda, 1960. majus 25.
Lakeime: 1172 Budapest, Bartfai u. 60.
Adodazonosité jele: 8341121263

Az ligyvezetd megbizatasa 6t évre szol.

Jogviszony kezdete; 2014. 06. 01.
Jogviszony vége: 2019. 05. 31.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkéltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja. Az Ugyvezets a
jogszabalyok és a jelen Alapitd Okirat altal meghatirozott kdrben szervezi a Tarsasag milkddését és
gazdalkoddsat, végzi a Tarsasag ligyeinek intézését.

13.2. Az Ugyvezetd a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhaté fokozott
gondossaggal a tarsasag érdekeinek elsédlegesség alapjan koteles eljarni. Az ligyvezets a tarsasag vezetését
munkaviszony keretében latja el.

Az lgyvezetd a vezetd allasG munkavallaléra vonatkozd szabalyok szerint felel a gazdasagi tarsasaggal
szemben, a jogszabalyok, az alapité okirat illetve az alapité vezetd szerve altal hozott hatarozatok illetve
ligyvezetési kitelezettségei felrdhaté megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

13.3 Az Alapitd nem vonhatja el az ligyvezetd hatadskorét.

13.4. Az Ugyvezetd az Alapito kiilon irasbeli meghatalmazasa alapjan jogosult adomanygytijtésre.

13.5. Ugyvezetdi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathaté el, képviseletnek nincs helye.



14. A cégjegyzés modja

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott neve ala
vagy folé az iigyvezetd onalldan irja nevét az alairasi cimpéldany (alairasi-minta) szerint.

15. Az ligyvezetére vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

Kiilénos tekintettel a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.3.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

3:22. §-ara, a 3:115. §-ara és a Civiltv. 39. §-ara

Ugyanazon személy nem lehet egyidejtileg a tarsasag és az Alapité tigyvezetdje, illetve képviseletre
jogosultja, feliigyel® bizottsaganak elnoke €s tagja.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznt szervezet vezeto
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviselgje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatosag jelentés dsszegili adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatdsag tizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamét az allami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

Nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6je az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerbsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz0d6 hatranyos
jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

Akit jogerds biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem lehet
vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az ftélet
hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet fétevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban
nem lehet vezetd tisztségviselo.

A gazdasagi tarsasag megsziintetési eljaras soran vald torlését kovetd ot évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasig vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a megsziintetési eljards meginditdsanak
idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a gazdasigi tarsasagnal vezetd
tisztségviseld, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt.

Nem lehet mas gazdasagi tarsasig vezetd tisztségviselGje az a személy, akinek - mint a jogutod
nélkiil megsziint gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldjének, kizardlagos vagy tobbségi
befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tulajdonosanak - felelosségét a jogutdd nélkiili
megsziintetést eredményezé eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birosag a Cstv. vagy a
Ctv. alapjan inditott eljarasban joger8sen megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti
helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.

Nem lehet gazdasagi tirsasag vezetd tisztségvisel6je, akivel szemben a cégbirdsag térvényessegi
feliigyeleti eljardsban pénzbirsagot szabott ki, és joger6s birdsagi hatarozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette.

Nem lehet gazdasigi tdrsasig vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a Ptk. 3:151.§ (1)
bekezdésében foglalt helytallasi kotelezettségének nem tett eleget.

A tilalom hatéalya a (15.7)-(15.9.) bekezdés szerinti esetekben a végrehajtasi eljaras idotartama és az
annak eredménytelenségétél szamitott 6t év. Eredménytelennek mindsiil a végrehajtasi eljaras, ha a
birésagi végrehajtasrol szold térvényben meghatarozott végrehajtdi letiltds nem vezet eredményre
és az addsnak nincs a birésdgi végrehajtasrol szolo torvény alapjan lefoglalhato vagyontargya.



15.11. Az ligyvezetd €s azok kozeli hozzatartozdja nem kothet a sajat nevében vagy javéra a gazdasagi,
illetve tarsasag tevékenységi korébe tartozo iigyleteket.

15.12. A gazdasagi tarsasag ligyvezetdje ¢és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. §(1) bekezdés 1. pont)
ugyananndl a tirsasagnal a felligyeld bizottsdg tagjadva nem vélaszthatd meg.

16. A tarsasag mukodésének ellendrzése: a feltigyeld bizottsig

16.1. A Tarsasagnal 3 tagbol allé feliigyel6bizottsag miikodik.
A felligyeld bizottsagi tagok megbizatasa 6t évre sz6l, amely meghosszabbithato.

a., Név: dr. Rajhathy Beatrix
Anyja neve: Benyats Magdolna
Lakcim: 1188 Budapest, Tiszavirag utca 31/a.

Jogviszony kezdete: 2015. oktober 21.
Jogviszony vége: 2020. oktober 21.

b., Név: Szabé Istvan Tibor
Anyja neve: Gureso Julianna
Lakcim: 1 108 Budapest, Para utca 6. X. emelet 41.

Jogviszony kezdete: 2015. oktober 21.
Jogviszony vége: 2020. oktober 21.

c., Név: Vermes Zoltan Laszlo
Anyja neve: Vas Agota
Lakcim: 1106 Budapest, Dorogi u. 24/B.

Jogviszony kezdete: 2015. oktéber 21.
Jogviszony vége: 2020. oktober 21.

16.2. A feligyel$ bizottsagi taggd megvalasztott személy az (1 tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve kozhasznl tarsasagokat, amelyeknél mér feliigyel
bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kiteles.

17. A felligyeld bizottsag létrehozasara, miikodésére és hataskdrére vonatkozd szabalyok

17.1. A feliigyelo bizottsag testiiletként jar el. A felligyeld bizottsag tagjait az alapitd nevezi ki, A feliigyeld
bizottsdg tagjai sordbol elnokot (sziikség esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) vélaszt. A
feltigyel6 bizottsag hatarozatképes, ha a harom tag jelen van, hatarozatat egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

17.2. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld
bizottsag tagjat e mindségében a tarsasag Alapitoja, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

17.3. A feltigyel6 bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az (ilés Gsszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a feliigyeld bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktSl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag tilésének harmince napon
beliili idépontra térténd Gsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tilés Osszehivasara.

17.4. A felligyeld bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

17.5. A feliigyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyeld



bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogit, hogy az ellendrzést més, a felligyeld bizottsag ellen6rzési
feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

17.6. A feliigyeld bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

17.7. A feliigyelé bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tdrsasdgnak az ellenSrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

17.8. A feliigyeld szerv ellenérzi a kozhasznl szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezeto
tisztségviseloktsl jelentést, a szervezet munkavéllal6itol pedig téjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kézhasznt szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

17.9. A feliigyelé szerv koteles az Alapit6t tajékoztatni, és annak Osszehivisat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése
az Alapitd dontését teszi szlikségessé;

b) a vezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.
17.10. Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem

teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

18. A feliigyeld bizottsag 6sszeférhetetlenségére vonatkozoé szabalyok

18.1. Nem lehet a feliigyel6bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozo
kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

18.2. A feliigyelébizottsagnak — a munkavéllaloi részvétel szabalyain alapuld tagsagtol eltekintve —
nem lehet tagja a tarsasag munkavallaldja.

18.3. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyestilet
déntéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly méasképp
nem rendelkezik,

¢) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal megkdotés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.



19. A kényvvizsgald

19.1. A kényvvizsgalé megbizatasa 6t évre szol.

Jogviszony kezdete: 2014, junius 1.
Jogviszony vége: 2019. méjus 3 1.

ADO-ODA Konyvvizsgald és Konyveld Betéti Tarsasag
(cégjegyzékszam: 01-06-774270, székhely: 1171 Budapest, Szarazhegy u. 81.)

A konyvvizsgalatért felelds személy:
Név: Kenedli Katalin (a.n.: Kiss Julianna, Budapest, 1962. aprilis 28.)
Lakcim: 1171 Budapest, Szarazhegy u. §1.

A kOnyvvizsgald Gjravalaszthato.

19.2. A tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszdmold valddisagat és jogszabdlyszer(iségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatiasa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszdmolorol a tarsasag Alapitdja nem hozhat dontést. Emellett a kdnyvvizsgalo a tarsasag
Alapitoja elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést kdteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az
valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

19.3. A konyvvizsgalo betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseléktdl, a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a tarsasdg munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a tarsasdg bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir- és druallomanyat, szerzddéseit megvizsgalhatja.

19.4. Ha az alland6 konyvvizsgalo a jogi személy vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koériilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felligyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységilikért vald feleldsségét
vonja maga utan, késedelem nélkiil kételes az ligyvezetésnél kezdeményezni a tagok - tagsag nélkiili jogi
személyek esetén az alapitoi jogktr gyakorlojanak - déntéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha
a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgald koteles a feltart koriilményekrol a jogi személy
torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

19.5. A konyvvizsgalo felel0sségére, a kdnyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

20. A kényvvizsgaldra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok
20.1. Nem lehet alland6 kényvvizsgald a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyelébizottsagi
tagja €s e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allandé konyvvizsgald a tarsasag munkavallaldja e

jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

20.2. Nem lehet allando konyvvizsgalo tovabba a 18.3. pontban meghatarozott személy.



21. A tarsasag megsziinése, atalakulasa

21.1. A Tarsasag megszilinik, ha:
a) elhatérozza jogutod nélkiili megsziinését,
b) elhatarozza jogutodlassal torténé megsziinését (atalakulasat),
c) a Cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,
d) a Cégbirdsag hivatalbdl elrendeli térlését,
e) a birosag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti.

21.2. Nonprofit gazdasagi tarsasig mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat
at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

22. Vegyes rendelkezések

22.1. A tarsasag és tagja kozotti szerzodés érvényességéhez a szerzddés kozokiratba, vagy teljes bizonyito
erejli maganokiratba foglalasa sziikséges.

22.2. A tarsasigi szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., és a Civil tv., valamint a vonatkozo
egyéb rendelkezések az iranyaddak.

Alulirott dr. Toth M. Gabor tigyvéd,
az okiratot a Ctv. 51. § (3) bekezdése alapjan
készitettem és ellenjegyzem:

Budapest, 2016. majus 12.
AQ! ]
DR TOTH MAGABOR UGYVEDI IRODA
dr. T6th M. Gabor
agyvéd
1054 Budapest, Szemere u. 8. TV/1.

Tcl.: 06 (1) 302-7717
Fax: 06 (1)473-1258
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